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                            Distintivo Empresa Familiarmente Responsable

                    Cédula de Evaluación
Centro de Trabajo
Este documento deberá ser llenado en cada una de sus partes para ser considerado válido


Esta Cédula de evaluación es un instrumento diseñado para que las organizaciones realicen una autovaloración inicial de sus  prácticas laborales en materia de responsabilidad familiar. Está integrada por 45 reactivos que cubren el amplio funcionamiento organizacional y su condición de “inicial” queda de manifiesto en la rigidez intencional del campo de respuestas ─ Sí o No ─ cuya contraparte es que facilita el llenado.
Es necesario cumplir con un mínimo de 35 reactivos, para acreditar como Empresa Familiarmente Responsable.
	EJE
	NÚMERO DE REACTIVOS

	Conciliación trabajo – familia
	24

	Igualdad de oportunidades
	11

	Combate a la violencia laboral y al hostigamiento sexual
	10

	SUMA TOTAL
	45


La Cédula se acompaña de una escala que califica las respuestas, como se anotan a continuación:
	NO SATISFACTORIO
	SATISFACTORIO

	INSUFICIENTE
	REGULAR
	BUENO
	MUY BUENO
	EXCELENTE

	< 34
	35 - 37
	38 – 40
	41 - 43
	44 - 45

	< 80%
	85%
	90%
	95%
	100%


INSTRUCCIONES
Lea con atención los reactivos que se enlistan a continuación y cruce con una “X” la opción que su organización cumple y relacione en la columna “Evidencia”, la evidencia que demuestre tal cumplimiento.
Se recomienda que la persona o equipo de personas de diferentes departamentos que realicen el autodiagnóstico cuenten con la mayor información posible del funcionamiento integral de la organización.  Asimismo, es recomendable que dicha persona o equipo de personas estén presentes al momento de la Visita de verificación por parte del Comité Operativo del Distintivo Empresa Familiarmente Responsable, para que puedan solventar mejor cualquier solicitud de información o explicación particular.

	REACTIVO
	RESPUESTA
	EVIDENCIA

	CONCILIACIÓN TRABAJO - FAMILIA

	1.1 Cuenta con la posibilidad de  un esquema flexible de horarios que, sin menoscabo del sueldo y los derechos laborales, permite a las personas cumplir en menor número de días la jornada laboral,  o bien,  adelantar o atrasar las horas de entrada y de salida.
	SÍ
	NO
	Revisar Guía adjunta.

	1.2 Cuenta con la posibilidad  de combinar horas de trabajo en la oficina y en el hogar, o en otro espacio alterno.
	SÍ
	NO
	

	1.3 Cuenta  con  un esquema de trabajo por resultados y objetivos.
	SÍ
	NO
	

	Ofrece beneficios que propician el fortalecimiento de la integración familiar como:

1.4 Guardería;


	SÍ
	NO
	

	1.5 Sala de lactancia o espacios higiénicos  destinados para este efecto;
	SÍ
	NO
	

	1.6 Seguros de vida;
	SÍ
	NO
	

	1.7 Gastos médicos;
	SÍ
	NO
	

	1.8 Comedor;
	SÍ
	NO
	

	1.9 Transporte;
	SÍ
	NO
	

	1.10 Lavandería;
	SÍ
	NO
	

	1.11 Asesoría psicológica,  familiar y/o jurídica y;
	SÍ
	NO
	

	1.12 Orientación para la salud (orientación nutricional, vida saludable, ejercicio físico y combate a las adicciones).


	SÍ
	NO
	

	Cuenta con  apoyos en días de permiso o económicos para que las personas trabajadoras atiendan eventos familiares sin afectar sus  ingresos y derechos laborales como:

1.13 Por matrimonio;


	SÍ
	NO
	

	1.14 Por nacimiento de hijas e hijos;
	SÍ
	NO
	

	1.15 Cuidados infantiles;
	SÍ
	NO
	

	1.16 Cuidados familiares (enfermedades, otros);
	SÍ
	NO
	

	1.17 Por titulación de estudios de cualquier nivel de la persona trabajadora;
	SÍ
	NO
	

	1.18 Por asuntos familiares (festivales, inscripciones escolares, hasta defunciones).
	SÍ
	NO
	

	1.19 La organización cuenta con políticas para evitar que de manera injustificada, se despida a las personas cercanas a  su jubilación.


	SÍ
	NO
	

	1.20 Desarrolla hacia el interior de la organización el compromiso explícito acerca  de conciliar la vida laboral con la vida familiar, mediante  la sensibilización y capacitación a todos los niveles y áreas.
	SÍ
	NO
	

	1.21 La organización respeta que las reuniones de trabajo sean sólo en horario laboral.
	SÍ
	NO
	

	1.22 Propicia la integración y la responsabilidad familiar, mediante actividades  tales como: Un día en el trabajo de mamá o papá, el Día de la familia u otros.


	SÍ
	NO
	

	1.23 Incluye apoyos para el desarrollo de la familia, como pueden ser: becas para hijas e hijos del personal, apoyo para útiles escolares, escuela para madres y padres u otros.
	SÍ
	NO
	

	1.24 En su publicidad y estrategia de ventas, la organización refleja fielmente la filosofía de conciliar la vida laboral con la vida familiar.
	SÍ
	NO
	

	Total de reactivos cumplidos en

 Conciliación trabajo - tamilia
	
	
	


	IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

	2.1 El proceso de reclutamiento e inducción del personal se desarrolla bajo criterios de igualdad de oportunidades y no discriminación.
	SÍ
	NO
	Revisar Guía adjunta.

	2.2 Cuenta con instrumentos o mecanismos de valoración del desempeño objetivos e imparciales sin distinción por ser mujer u hombre. (nivel operativo, mandos medios y superiores)
	SÍ
	NO
	

	2.3 Los ascensos a los cargos de mayor responsabilidad y mayores ingresos se establecen en condiciones de igualdad de oportunidades para todas las personas de la organización.
	SÍ
	NO
	

	2.4 Los cursos y demás actividades de capacitación para mujeres y hombres se planean a fin de que sean dentro del horario laboral pactado, considerando su impacto en la productividad sin discriminación de ningún tipo.
	SÍ
	NO
	

	2.5 La organización respeta el periodo vacacional que ya convino con la persona trabajadora, sin sesgos sexistas.
	SÍ
	NO
	

	2.6 Existen políticas permanentes de respeto a los derechos laborales de la persona trabajadora, sin discriminación por edad, sexo o discapacidad.
	SÍ
	NO
	

	2.7 La comunicación interna y externa de la organización contiene lenguaje incluyente.
	SÍ
	NO
	

	2.8 El lenguaje que utiliza la organización a través de documentos oficiales, comunicados diversos, imágenes, entre otros, toma en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y hombres. 
	SÍ
	NO
	

	2.9 La organización respeta el pago de horas extras pactado para mujeres y hombres.


	SÍ
	NO
	

	2.10 La organización no exige la prueba de embarazo; VIH/SIDA o por enfermedades crónico degenerativas para ingresar o permanecer en el empleo.
	SÍ
	NO
	

	2.11 La organización respeta el horario de trabajo pactado con la persona trabajadora.
	SÍ
	NO
	

	Total de reactivos cumplidos en 

Igualdad de oportunidades
	
	
	


	COMBATE A LA VIOLENCIA LABORAL Y AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

	3.1 Se cuenta con un protocolo o mecanismo de atención que prevenga y prohíba dentro de la organización las alusiones verbales o gestuales  de corte sexual o de “doble sentido”.   


	SÍ
	NO
	Revisar Guía adjunta.

	3.2 Se cuenta con sanciones para quienes incurren en   petición de favores sexuales bajo amenaza de la pérdida del empleo, de oportunidades de ascenso o de obtención de estímulos, o bien, de disminución del nivel salarial.
	SÍ
	NO
	

	3.3 Existen órganos o mecanismos encargados de sancionar a quienes incurren en conductas de acoso moral,  hostigamiento y escarceo corporal. 

	SÍ
	NO
	

	3.4 Se cuenta con reglas que prohíben originar o propagar rumores que dañen la buena imagen de las personas, ocasionándoles dentro de la organización un trato hostil y discriminatorio. (Acoso moral)


	SÍ
	NO
	

	3.5 Se cuenta con reglas que prohíben a las(os) superiores jerárquicos relegar a sus subordinadas(os), negándoles abiertamente el reconocimiento a sus méritos laborales o asignándoles tareas ostensiblemente simples en relación con su estatus y méritos laborales. (Acoso moral)
	SÍ
	NO
	

	3.6 Se cuenta con algún mecanismo de denuncia confidencial que aliente eficientemente la cultura de la denuncia de la violencia laboral de todas las manifestaciones.
	SÍ
	NO
	

	3.7 Se cuenta con procesos de atención y sanción confidenciales que incluyan tiempos de respuesta a las quejas en materia de violencia y discriminación laboral. 
	SÍ
	NO
	

	3.8 Se cuenta con apoyo psicológico para la víctima de violencia laboral y conductas de riesgo.
	SÍ
	NO
	

	3.9 Se instrumentan acciones específicas para medir la satisfacción laboral.
	SÍ
	NO
	

	3.10 Se cuenta con personal de recursos humanos sensibilizado y capacitado en perspectiva de género y de derechos humanos. 
	SÍ
	NO
	

	Total de reactivos cumplidos en combate a la violencia laboral y al hostigamiento sexual
	
	
	


	TOTAL DE REACTIVOS CUMPLIDOS EN LA CÉDULA DE EVALUACIÓN
	

	RANGO DE CALIFICACIÓN 
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